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Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dwa kroki do aktywnosci”

Data zawarcia kontraktu

KONTRAKT W RAMACH PROJEKTU ,,Dwa kroki do aktywnosci”
RPLU.11.01.00-06-0018/20
USTALENIA KONTRAKTU
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub

przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

I. Strony kontraktu

1. Dane Uczestnika projektu

Imie i Nazwisko PESEL

2. Dane pracownika reprezentujacego Fundacje Centrum Rozwigzan Biznesowych

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

II. Ocena sytuacji zyciowej Uczestnika Projektu.

1. Przyczyny aktualnej sytuacji Zyciowej Uczestnika Projektu.

zalamanie struktury czasu zwigzane ze zmiang rytmu dnia po utracie pracy

zaburzenie rol spotecznych w rodzinie, np. utrata autorytetu przez niepracujgcego ojca
brak umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania problemow

nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy

nieznajomosc¢ oferty instytucji pomocowych oraz instytucji rynku pracy

uzaleznienie od alkoholu

stany depresyjne

obnizenie poczucia wlasnej wartosci

brak kwalifikacji zawodowych

brak doswiadczenia zawodowego

brak mobilnosci, np. w zakresie przekwalifikowania, mozliwosci dojazdow do pracy
wyizolowanie spoteczne
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2. Mozliwosci Uczestnika Projektu oraz mozliwosci wystepujace w Srodowisku pozwalajace na
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

O  umiejetnosé gospodarowania czasem i planowania zaje¢
O posiadanie bliskiej osoby znajomej, ktéra zapewni opicke dziecku
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posiadana wiedza i umiejetnosci np. prawo jazdy, ukoriczony kurs obstugi wézkéw widlowych, obstugi kasy
fiskalnej itp.

umiejetnos¢ wypowiadania sie

gotowos¢ podjecia wysitku nastawionego na zmiane

cheé podjecia pracy/wspoipracy z doradcg zawodowym, psychologiem itp.

ooo od

3. Ograniczenia wystepujace po stronie Uczestnika Projektu lub bariery w $rodowisku powodujace
trudno$ci we wzmocnieniu aktywnosci i samodzielno$ci lub w przeciwdzialaniu wykluczeniu
spolecznemu.

brak mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom na czas trwania kursu zawodowego
znaczna odleglosé instytucji pomocowych/szkolgcych od miejsca zamieszkania
stabe polgczenia komunikacyjne

brak srodkow na pokrycie kosztow dojazdu

brak miejsc pracy na lokalnym rynku pracy

kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe.

OooOooooo

4. Od Kkiedy Uczestnik Projektu jest osobg bez pracy i jakie byly podejmowane dzialania
przeciwdzialajace tej sytuacji oraz wzmacniajace aktywno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa, zawodowa lub
przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu.

5. Przyczyny niepowodzenia dzialan, o ktérych mowa w pkt. 4.

O brak trafnosci diagnozy problemu glownego — uzaleznienie powodujgce trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia

O  nieadekwatny dobor kursow zawodowych do predyspozycji osoby i mozliwosci zdrowotnych np. kurs
administracyjno-biurowy dla osoby ze schorzeniem kregostupa i wadg wzroku

O  stan zdrowia utrudniajgce podjecie zatrudnienia

[ o 77 < =Yg B O U PSSP

6. Efekty podjetych dzialan, o ktorych mowa w pkt. 4, wymagajace dalszego wsparcia.

7. Cele, ktére ma osiggnaé osoba, aby wzmocni¢ aktywno$é i samodzielno$¢ zyciowa, zawodowa lub
przeciwdzialaé¢ wykluczeniu spolecznemu.
7.1 Cel lub cele gléwne:

O  przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez aktywizacje w obszarze edukacyjnym i obszarze zawodowym,
obszarze spolecznym, obszarze zdrowotnym, obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom

O  podniesienie kompetencji Zyciowych oraz kwalifikacji zawodowych celem zwigkszenia szans na zatrudnienie

O  aktywizacja spoteczno-zawodowa

7.2 Cele szczegélowe i przewidywane efekty dzialania:

O nabycie umiejetnosci petnego i aktywnego udziatu w Zyciu spotecznym poprzez odzyskanie zdolnosci do petnienia rol
zawodowych
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podjecie zatrudnienia

ooooo

EFEKTY DZIALANIA:
podjecie zatrudnienia

zmiana postaw zyciowych i samooceny
zaangazowanie w lokalne zycie spoteczne

OoOoOoood

umiejetnos¢ gospodarowania czasem

zmiana sposobu gospodarowania czasem/wzrost mobilnosci

odkrycie wltasnego potencjatu (predyspozycji) zawodowego

podwyzszenie lub zmiana kwalifikacji zawodowych stosownie do potrzeb lokalnego rynku pracy
nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy/nabycie nowych umiejetnosci, np. prawo jazdy
podwyzszenie samooceny i poczucia wlasnej wartosci

zdobycie srodkow na zaspokojenie potrzeb Zyciowych wlasnych i rodziny

W celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu

spolecznemu strony podejmuja nastepujace dzialania, w tym takze finansowane z réznych zrédel.

Uczestnik projektu

. . 2 . .
SE terr\rllvinie Lp. Dziatanie ? w terminie
Dzialanie? Pracownik Fundacji CRB
Ukofczenie: Identyfikacja indywidualnych Zapewnienie doradcy zawodowego
1 ; ) : 1 Udostepnienie sal na spotkania
potrzeb oraz potencjatu UP z tworzeniem ISR Lo , .
Zapewnienie zwrotu kosztow dojazdu
Zapewnienie psychologa
2 Ukonczenie: Grupowe i indywidualne wsparcie 2 Udostepnienie sal na spotkania
psychologiczne Zapewnienie zwrotu kosztow
dojazdu/lunch/materiaty dydaktyczne
Ukonczenie: Grupowe poradnictwo zawodowe Zapewnienie doradcy zawodowego
3 (Modut 1: Warsztat zawodowe kompetencje 3 Udostepnienie sal na spotkania
interpersonalne Modut 2: Rynek pracy i warsztat Zapewnienie zwrotu kosztow
edukacyjny Modut 3: Warsztat autoprezentacji dojazdu/lunch/materiaty dydaktyczne
Zapewnienie trenera na szkolenie oraz
sal szkoleniowych/materiatlow
Ukonczenie: Szkolenia zawodowe dydaktycznych/catering, wyptata
4 4 stypendium szkoleniowego/
.................................................... zapewnienie zwrotu kosztow
dojazdu/zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
Przystapienie do egzaminu zewngtrznego Przeprowadzenie egzaminu/
5 (w standardzie VCC/ECCC, czeladniczym lub 5 Certyfikat w standardzie VCC/ECCC,

innym rownowaznym)

czeladniczym lub innym
rébwnowaznym, uzyskanie certyfikatu

2 W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt IT .7. lit. a — f.
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Zapewnienie posrednika pracy
Udostepnienie sal na spotkania

6 | Ukonczenie: Indywidualne posrednictwo pracy 6 Zapewnienie zwrotu kosztow
dojazdu/przerwa kawowa
Wyptata stypendium
7 Odbycie: Staze zawodowe 3 miesi¢czne 7 Zwrot kosztéw dojazdu

Zaswiadczenie o ukonczeniu stazu

I11. W przypadku braku mozliwo$ci wynegocjowania kontraktu stronom przystuguje prawo do wystapienia do Prezesa
Fundacji Centrum Rozwiazan Biznesowych o rozstrzygniecie kwestii spornych.

IV. Ocena realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie bedzie nastgpowala na biezaco, w trakcie udzialu uczestnika
w poszczegolnych formach wsparcia oraz ostateczna ocena zrealizowanych dzialan w terminie do 2 tygodni od daty
zakonczenia udzialu w projekcie.

V. Strony kontraktu moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dzialan, uzgodnié¢ konieczno$¢ wprowadzenia
zmian kontraktu.

VI. Uczestnik Projektu zawierajacy kontrakt zostal zapoznany z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.).

VII. Uczestnik Projektu zawierajacy kontrakt potwierdza, iz zapoznal si¢ z Regulaminem projektu oraz zobowiazuje si¢
do jego stosowania.

VIII. Kontrakt zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis pracownika reprezentujacego Fundacje CRB)
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CZESC 1

(uzupetiamy w przypadku gdy Kontrakt nie jest realizowany zgodnie z ustaleniami i wymaga dokonywania
zmian)
W celu wzmocnienia aktywnoS$ci i samodzielnosci zZyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegélnych postanowien kontraktu
ustalonych W dniu ..........ocevevvreenen, 3

Kontrakt wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan

Uczestnik projektu wterminie | L Dzialanie W terminie
Dzialanie® P- Fundacja CRB

I1. W przypadku braku mozliwo$ci wynegocjowania zmian kontraktu, stronom przyshuguje prawo do
wystapienia do Prezesa Fundacji Centrum Rozwigzan Biznesowych o rozstrzygniecie kwestii spornych.

9 Wypehié w odniesieniu do celéw okreslonych w czesci I kontraktu.
Y W odniesieniu do czesci I kontraktu.
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III. Ocena realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie bedzie nastgpowala na biezaco, w trakcie uczestnika
udzialu w poszczegélnych formach wsparcia oraz ostateczna ocena zrealizowanych dzialan do 2 tygodni od
zakonczenia udzialu w projekcie.

IV. Strony kontraktu moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu, uzgodni¢
konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie.

V. Osoba zawierajaca kontrakt zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt) (data, podpis pracownika reprezentujacego Fundacje CRB)
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